6. SZAMU MELLEKLET: ADATKEZELESI SZABALYZAT

6.1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Kdztarsasag Orszaggyllése Magyarorszag eurdpai unios jogharmonizaciés
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta a 2003. évi XLVIII. térvényt a
személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII.
torvény modositasarol. A kbzoktatasi torvény 2. sz. melléklete hatarozza meg a
nyilvantarthaté tanul6i adatok korét, valamint az alkalmazottakrdl nyilvantarthaté adatokat.

6.1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg.

a) Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

— A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szolé 1992.
évi LXIII. térvény (a tovabbiakban ,Adatvédelmi térvény”)

— A 2003. évi XLVIII. térvény a személyes adatok védelmérél és a kdzérdekl adatok
nyilvdnossagarol szol6 1992. évi LXIII. térvény modositasarol

— A Ko6zoktatasroél sz6l6 1992. évi LXXIX. torvény.
b) Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

— aszemélyes adatok védelmérél és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szélo 1992.
évi LXIII. térvény végrehajtdsanak biztositasa,

— azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

— azon személyes és kilonleges adatok kdrének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuléirdl, alkalmazottairél az intézmény
nyilvantart,

— az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak kdrének rbgzitése,
— az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,
— a nyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa,

— az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének
kozlése.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, szileik megtekinthetik az iskola kényvtardban a
konyvtar nyitva tartasa alatt, valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmardl és elGirasairdl a
tanuldkat és szlileiket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgat ad
felvilagositast.

6.1.2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatojara, valamennyi
alkalmazottjara és a tanulojara nézve kotelezd érvényd.

b) Az adatkezelési szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval lép hatalyba, és
hatarozatlan id6re szol.



6.2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a Kozoktatasi torvény 2. szamu mellékletének ,A kdzoktatasi
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kulonleges adatok” fejezete rogziti.
Ezek az adatok kdtelez8en nyilvantartanddak az aladbbiak szerint.

6.2.1. Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai

A Kozoktatasi torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok:

a) név, sziletési hely és id6, allampolgarsag;

b) allandé lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam;

¢) munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kilénésen

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazési feltételek igazolasa,

munkaban toltétt id6, alkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idé, besorolassal
kapcsolatos adatok,

alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakdr, munkakdrbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhelé
tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A torvény altal kotelezéen kezelendd adatokon kivil az intézmény az illetmények atutalasa
céljabdl kezeli az alkalmazottak bankszamlajanak szamat.

6.2.2. A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

A Kozoktatasi torvény alapjan nyilvantartott tanul6i adatok:

a) a tanuld neve, szlletési helye és ideje, allampolgarsaga, allando lakadsanak és
tartozkodasi helyének cime és telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas
jogcime és a tartbzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,;

b) szll6 neve, allando lakasanak és tartézkodasi helyének cime, telefonszama;

¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kuléndsen

felvételivel kapcsolatos adatok,

a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értekelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

a tanuloi fegyelmi és kértéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
a sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé
rendellenességére vonatkoz6 adatok,



d) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
e) a tanuld diakigazolvanyanak sorszama,

— - atanul6 azonosité szama,
f) a tobbi adat az érintett hozz4jarulasaval.

6.3. Az adatok tovabbitasanak rendje
6.3.1. A pedagbégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagdgusainak a 6.2.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntarténak, a kifizet6helynek, birésagnak, rendérségnek, tigyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

6.3.2. A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Kdzoktatasi torvény 2. szamu mellékletének ,A kdzoktatasi intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és kiilénleges adatok” fejezete régziti. Ennek legfontosabb
és iskolankban leggyakoribb eseteit k6z6ljik az alabbiakban:

A tanuldk adatai tovabbithatok:

a) fenntartd, birésag, rendérség, ligyészség, dnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkoz6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,

C) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
belll, a nevel6testileten belll, a szllének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az (j
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

d) a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel8je részére a diakigazolvany
kidllitasahoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, fels6oktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett fels6oktatasi intézményhez és
vissza;

f) az egészségugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellaté intézménynek a tanul6
egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabdl,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulé
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabdl,

h) az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag (pl. ingyenes tankdnyvellatas, tanuldk
50%-0s étkezési kedvezménye, stb.) elbirdlasahoz és igazoldsahoz szikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithato a jogosult szemeélye és a
kedvezmeényre valo6 jogosultsaga.



6.4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 alkalmazottak kore

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért
az intézmény igazgatdja az egyszemélyi felel6s. Jogkdrének gyakorlasara az ugyek alabb
szabalyozott kérében helyetteseit, az egyes poziciokat betdlté pedagdgusokat, a
gazdasagvezet6t és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabdlyozott terlileteken az
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazgatéja személyesen vagy —
utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felel6sségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:
— a6.2.2 fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,
— a6.3.2 fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

— a6.2.1 és 6.2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellendrzése,

— a6.3.1 és 6.3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

— a6.3.2 fejezet ¢) szakaszaban meghatarozottak kézil a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az (;
iskolanak, a szakmai ellenérzés végzéjének,

— a6.2.2 fejezet f) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése,
az érintettek hozzajarulasanak beszerzése.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak el az
alabbi alkalmazottak a beosztas utan részletezett tevékenységi kérben.

Igazgatohelyettesek:

— a munkakoari leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 6.2.2 fejezet c),
f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

— a6.3.2fejezete), f), h) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitas.
Gazdasagi vezeto:

— beosztottjainak az érvényes munkakdri leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezel6i feladatkorért azonban személyes felel6sséggel tartozik az alabbi kérben:

— a6.2.1 fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 0sszes adat kezelése,

— a6.2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 6.3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben

— kezeli az alkalmazottak bankszamlajanak szamat.
Iskolatitkar:
— tanulék adatainak kezelése a 6.2.2 a), b), €) szakaszai szerint,

— a pedago6gusok és alkalmazottak adatainak kezelése a 6.2.1 a) és b) szakaszai
szerint,

— a pedagogusok és alkalmazottak személyi anyaganak kezelése,

— apedagogusok erkélcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,

— adatok tovabbitasa a 6.3.2. d) szakaszdban meghatérozott esetben.
Osztalyféndkok:

— a6.3.2 fejezet c) szakaszaban szerepl6k kdzll az alabbiakat: a magatartas,



szorgalom és tudéas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon belll, a
nevelbtestileten beldl, a szllének,

— a6.2.2 fejezet d) szakaszdban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudoméasszerzés
napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:

— a6.2.2 fejezet d) szakaszaban szereplé adatok,

— a6.3.2 fejezet g) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.
Munkavédelmi felel6s:

— 6.2.2 fejezet d) szakaszaban meghatérozott nyilvantartas vezetése és az adatok
jogszabalyban el6irt tovabbitasa.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagogus:

— beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerulé olyan pedagogusoktol, diakoktdl és
szUl6ktdl, akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazd informacidk jelennek
meg,

— beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerilé olyan pedagégusoktdl és diakoktol, akikrél
kiemelten a személyiiket abrazol6 fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképeken
szerepld személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges),

— afentiekben emlitett hozzajarulas altaldban szébeli, kritikus esetekben irasos.

6.5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

6.5.1. Az adatkezelés altalanos moédszerei

Az intézménytlinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:

— nyomtatott irat,

— elektronikus adat,

— az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes modszerrel is
vezethet6k. Az oktatasi miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is elrendelheti.

6.5.2. Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése

6.5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszlnésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és az alkalmazott személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kére az alabbi:
— az alkalmazott személyi anyaga,
— az alkalmazott tajékoztatasarol szolo irat,

— az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyeéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

— az alkalmazott bankszamlajanak szama



— az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
— a kozokirat vagy az alkalmazott irasbeli nyilatkozata,
— a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
— birésag vagy mas hatosag dontése,
— jogszabalyi rendelkezés.
A személyi iratokba valé betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:
— azintézmény vezetbje és helyettesei,
— azintézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottai,
— az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtéja,
— avonatkozo térvény szerint jogosult személyek (adbdellenér, TB-ellendr, revizor, stb.),

— sajat kérésére az érintett alkalmazott.

6.5.2.2. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizarélag az alabbi személyek lehetnek:

— azintézmény igazgatoja
— azintézmény gazdasagvezetdje
— az adatok kezelését végzd iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell killbndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvAnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z atjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak kilén védelmi intézkedéseket
(ellenérzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a haldzatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

6.5.2.3. A személyi anyag vezetése €s tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik az alkalmazott személyi
anyaganak dsszeallitdsarodl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagban az 6.5.2.1 fejezetben felsoroltakon kivill mas anyag nem
tarolhaté. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(jtében zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része az 1992. évi XXXIII. térvény 5. sz. melléklete szerint vezetett
Alkalmazotti alapnyilvantartas, amely elsd alkalommal papir alapon készul, majd a
tovabbiakban szamitégépes mddszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel vezetett Alkalmazotti
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkez6 esetekben:

— az alkalmazotti jogviszony els6 alkalommal val6 Iétesitésekor,
— az alkalmazott athelyezésekor,

— az alkalmazotti jogviszony megszinésekor

— ha az alkalmazott adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon belul koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon belll kételes intézkedni az adatok atvezetéserdl.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellen6rzéséért az intézmény vezetdje a felelbs.



Utasitdsai és az alkalmazottak munkakdri leirasa alapjan az anyag karbantartasat a
gazdasagvezetd és az iskolatitkar végzik.

6.5.3. A tanuld6k személyi adatainak vezetése

6.5.3.1. A tanulék személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
— azintézmény igazgatoja
— azigazgatdhelyettes
— azintézmény gazdasagvezetdje
— az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiildbnésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy egyéb informatikai eszktz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének
€s az adat tovabbitéjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az
elkuldés utan a héalézatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

6.5.3.2. A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak dsszeallitdsardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.
A didkok személyi adatai k6zott az 6.2.2 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem
tarolhatd. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell
Orizni:

— 0Osszesitett tanul6i nyilvantartas

— torzskonyvek

— bizonyitvanyok

— beirasi naplé

— osztalynaplok

— a diakigazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma.

6.5.3.3. Az sszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabdl. Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

— atanuld neve, osztalya,

— szlletési helye és ideje, anyja neve,

— alland6 lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama
— atanulé altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgat6 utasitasait kdvetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon készul, majd a tovabbiakban
szamitogépes modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felel6s. Tarolasanak maédjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban térténd tarolasat biztositani kell.



A tanulé és szllje a tanulé adataiban bekdvetkez valtozasokrdl 8 napon belll kbteles
tajékoztatni az osztalyféndkot, aki 8 napon belll kdteles intézkedni az adatok atvezetésérél.

6.5.4. Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanuldk és szilék jogai
€s érvényesitésik rendje

6.5.4.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositaséara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt k6zoIni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni
az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is. Az alkalmazott, a tanuld vagy gondviselbje
tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérél, valamint kérheti személyi adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. Az alkalmazott, a
tanuld illetve gondvisel8je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek,
milyen céljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak. Az alkalmazott a kdzokirat, illetve a
munkaltaté déntése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy térlését csak kbzokirat,
illetve a munkaltato erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek éltal
tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti. Az érintett alkalmazott, tanulé illetve gondvisel6je
kérésére az intézmény vezetbje tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala
megbizott feldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel dsszefliggd
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdél kapjak vagy kaptdk meg az
adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem benyujtasatl szamitott 30 napon belll irasban,
kozértheté formaban kdteles megadni a tajékoztatast.

6.5.4.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
térvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kbzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetéveé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idén beldl, de legfeljebb 15 nap alatt
megyvizsgalni, és annak eredmeényérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg
az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet, az
ellen - annak kozlésétél szamitott 30 napon belll — az Adatvédelmi térvény szerint
birésaghoz fordulhat.

6.5.4.3. A birésagi jogérvényesités lehetosége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett

alkalmazott, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat. A
birésag az tgyben soron kivl jar el.



